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Stellungnahme von ADEXA — Die Apothekengewerkschaft zu einer geplanten
Verlangerung der Regelstudienzeit des Pharmaziestudiums

Betr.: Artikel 4 des Referentenentwurfs des BMG zur Neuordnung der arztlichen Ausbildung

Der Referentenentwurf (RefE) sieht in Artikel 4 eine Anderung der Approbationsordnung fiir
Apotheker*innen (AAppO) vor. Die Regelstudienzeit des Pharmaziestudiums soll kiinftig auch ,Zeiten
einer in den Studiengang eingeordneten berufspraktischen Tatigkeit sowie Priifungszeiten”
einschlieRen, also neben dem Priifungszeitraum auch das zwoélfmonatige Praktische Jahr. Damit soll
die AAppO an die Anforderungen des Hochschulrahmengesetzes angepasst werden (§ 10 Abs. 2
HRG).

In § 1 Abs. 3 AAppO soll dazu die Regelstudienzeit von vier Jahren auf flinf Jahre und drei Monate
erhoht werden:

,Die Regelstudienzeit im Sinne des § 10 Abs. 2 des Hochschulrahmengesetzes betragt vier
lahre/RefE: einschliefSlich der Priifungszeiten fiinf Jahre und drei Monate.”

ADEXA - Die Apothekengewerkschaft nimmt zu Artikel 4 des Referentenentwurfs wie folgt
Stellung:

Wir schlagen die Streichung dieses Punktes im Referentenentwurf zur Neuordnung der AAppO vor
und stattdessen eine spatere Berlicksichtigung bei der angestrebten Novellierung der AAppO.

Aus Sicht von ADEXA handelt es sich bei der vorgesehenen Anderung in § 1 Abs. 3 AAppO nicht nur
um eine formale Angleichung an das Hochschulrahmengesetz. Auch sind die Ausgangsbedingungen
von Medizinstudierenden und Pharmaziestudierenden hier nicht vergleichbar.

Vielmehr sind weitreichendere Konsequenzen auf die sozial- und arbeitsrechtlichen
Rahmenbedingungen und den Anspruch auf eine tarifliche Ausbildungsvergiitung fir die
Pharmazeut*innen im Praktikum (PhiP) wahrend des zwdlfmonatigen Praktischen Jahrs (PJ) zu
befilirchten.

Unabhangig davon sind der Apothekengewerkschaft drei Aspekte wichtig:

1. Der Anspruch von tarifgebundenen Pharmazeut*innen im Praktikum auf eine tarifliche Vergiitung
wahrend des einjahrigen PJ darf nicht beschnitten werden.

Begriindung: Fiir die Attraktivitat des Apothekerberufs und damit die Sicherung der
flaichendeckenden Arzneimittelversorgung der Bevolkerung ist es wichtig, dass im Praktischen Jahr
eine Ausbildungsvergiitung oberhalb des BAfoG-Niveaus gezahlt wird, die auch nicht wie beim BAfoG
zurlickgezahlt werden muss. Eine Verlangerung der BAfoG-Forderungszeit auf das Praktische Jahr (PJ)
brachte fiir PhiP keinen finanziellen Vorteil, da die Ausbildungsvergilitung auf das BAf6G angerechnet
wirde.
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2. Ferner missen eventuelle sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen beachtet werden: In vielen
Kammerbezirken werden Pharmazeut*innen im Praktikum in die Versorgungswerke der
Apothekerkammern aufgenommen und sind dann bereits von der gesetzlichen
Rentenversicherungspflicht befreit. Hier sollte sich keine Verschlechterung hinsichtlich der
Rentenanspriiche fiir den pharmazeutischen Berufsnachwuchs ergeben.

Begriindung: Wenn PhiP kiinftig wahrend des PJ in die gesetzliche Rentenkasse einzahlen mussten,
ware das fur viele angehende Apotheker*innen ,verlorenes Geld“.

3. Es muss sichergestellt werden, dass sich die Zahl der Studienplatze durch die Verlangerung der
Regelstudienzeit nicht reduziert. Der begleitende Unterricht im Praktischen Jahr sollte nicht in den
Zustandigkeitsbereich der Universitaten verlagert werden, um eine Verminderung der Studienplatze
im Mangelberuf Apotheker*in zu vermeiden.

Begriindung: Fur die flaichendeckende Arzneimittelversorgung der Bevolkerung ist es von zentraler
Bedeutung, dass die Zahl an Studienanfianger*innen und Absolvent*innen nicht sinkt, sondern
moglichst noch steigt. Denn es muss ausreichend vertretungsberechtigtes Personal fiir die
offentlichen Apotheken ausgebildet werden. Unter anderem muss die Berufsgruppe der
vertretungsberechtigten Pharmazie-Ingenieur*innen kompensiert werden, da die letzten
Ausbildungsjahrgange (bis 1994) in Kirze in Rente gehen. Auch viele Apotheker*innen der
geburtenstarken Jahrgdnge gehen in den nachsten Jahren in den Ruhestand; dies betrifft folglich
sowohl die Suche nach Nachfolger*innen fiir die Apothekenleitung als auch eine ausreichende
Personaldecke beim Nacht- und Notdienst sowie den steigenden Bedarf an Filialleitungen.
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